Frohe Weihnachten und

ein erfolgreiches, neues Jahr!

Auspabe 2/2023

Sehr geehrte Frau Scheffler,

zum Jahresende mochien wir Sie nochmals mit unserem MNewslefter uber Aktuelles aus
der DVGW-Landesgruppe Nordrhein-\Westfalen informisren und lhnen einen Ausblick auf
das Jahr 2024 geben

Wir wiunschen lhnen ein frohes Weihnachisfest
sowie einen gesunden Start in das neue Jahr!

thr Team der OVGW-Landesgruppe NEW

Zur Themenwelt

GAS » | WASSER » | Technisches Sicherheitsmanagement |
Gremien | Veranstaltungsvorschau und -termine | Ansprechpartnerzinnen in NREW

Duk§ FOTEMTIAL
GRUNER WASTEESTOFF TRCHNOLORIE
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Wasserstoff in die gewerblich-industrielle Anwendung
bringen: Potenzial griner Wasserstofftechnologie
Wasserstoff ist zu einer greifbaren Realitat geworden. Bis 2020 liegt der erwarlete

Gesamibedarf bei Industie, Mutzfahrzeugen sowie dem Luft- und Schiffisverkehr bei 95
biz 130 Terrawattztunden.



DVEW, DVGW-LG NRW, IHK Bonn/Rhein-Sieg, Hochschule Bonn/Rhein-Sieg und
Imitiative Industrie mochien grinen YWassersioff in die prakfische Anwendung bringen und
machen auf die Moglichkeilen der sich beschieunigenden Transformation aufmerksam.

Die ca. 60 Interessierten aus dem Raum Bonn und Kaln harten Impulsvortrages zu den
Themean Potential gruner VWassersioff, Kiimahafen Gelsenkirchen, weltweite H2
Leuchiturmprojekie, Wassersioff in NEW und der dezentralen Versorgung mit
Wassersiofi bevor sie im Rahmen siner Podiumsadiskussion ihre konkrefen Fragen mit
den Vortragenden diskulieren konnten. An der Podiumsdiskussion nahm auch der
DVGEW-Vorstandsvorsitzende Herr Prof. Dr. Linke akiiv il

Den Abzchluss der dreistindioen Veranstaltung bildete dasz MNetzwerken” zwischen
Teilnehmenden, Referentinnen und Referenien.

Neue Gase - Energiesystem 2045

e H2vorOr hat den neuen Ergebnisbericht 2023 zum
NEUE cASE * Gasnelzgebielstransformationsplan (GTP) verdfentlicht.

Der Bericht ist hier uber die H2vorQrd-Website abrufbar.

Gerne konnen auch Sie den Bericht nutzen, um auf das
Projeki aufmerksam zu machen.

Jahresabschlussinformationen

Die Jahresabschluzsinformationen 2023 der
Landwirischafiskammer MRW fur die Wasserversorgar
im kooperativen Wasserschuliz NRY stehen zum
Download zur Verfligung.

Zur Themenseite >

Trinkwassereinzugsgebieteverordnung

Der Bundesral hat auf seiner Sitzung am 24 11 23 dis
Trinkwasserginzugsgebieleverordnung (TrinkwEGWY) beschlossen.

Zum Beschluss >



Gepriifte Sicherheit fur Ilhr Unternehmen

Im crdnungspeliischen Rahmean des Staales ubernimmi die Versorgungsbranche
der Sparlen Gas, Wasser und Strom die Verantwortung fur technisch sicheres,
wirtschafllich vermunfiiges und umweltbewusstes Handeln. Ein wichtiges Werkzeug
zur Umsetzung der rechtlichen Rahmenvorgaben ist das DVGEW-Regelwerk, da es
die unternehmerische Selbsiverwaltung weilgehend konkrefisiert Informisren Sie
sich Ober das TSM-Ubsrprifungsvarfzhren

Zur Themenseite »
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Zur Themenseite »

Die Wasserwerke Paderborn GmioH und ihre
Beftriebsfuhrungen haben emeut die TSM-Prufung ohne
Einzchrankungen bestanden. Alle Arbeiizablaufe und
Machweisdokumentationen sind in ginem umfassendsn
Handbuch registriert. Die TSM-Uberprifung giff sowohl
fur diz Wazzerwerke Paderborn GmbH als auch fur
die Wassemeiz-Servicegezellschaft mbH sowie fur
die betrisbsgefihrien Egge-Wasserwerke GmbH und
Gemeinschafiswasserwerke Boker-Heide GmbH

Die Stadtwerke lserlohn habsen sich bereitz zum
vierten Mal im Bereich des Technischen
Sicherheitsmanagements (TSM) audilieren lassen und
wurden nun seitens der verantworifichen Verbande
AGFW (Arbeitsgemeinschaft Femwarme) sowie DVGEW
eV (Deutscher Verein des Gaz- und Wasserfaches e VW
— technisch wissenschafilicher Verein) im Rahmsn einer
feierichen Ubergabe der TSM-Bestatigungen
ausgezeichnet

Die Energieversorgung Leverkusen GmbH & Co. KG
{EVL) ist ermeut vem DVGW e V. fur ihr Technizches
Sicherheilzsmanagement (TSM) ausgezeichnet worden.
.Die EVL hal im Prufverfahren bewiesan, dass sie
ormganisationssicher gefuhr ist und unseren hohen
Anforderungen fur einen sicheren, efiizienten und
storungsireien Betriebzablauf gendot”, sagl Dipl -Ing.
Heinz Esszer, Geschafizsfuhrer der Landesgruppe
Mordrinein-Westfalen des DVGW.
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Informieren Sie sich dber die Themen und nachsten Silzungsiermmine unserer
Landesgruppen-Gremien. Zur Themenseite »

Wir danken unseren Gremienmitgliedern, Referentinnen
und Referenten fiir ihr engagiertes Mitwirken und freuen
uns auf ein gemeinsames erfolgreiches Jahr 2024!

Arbeitskreis Fachkraftesicherung und
Nachwuchsfoérderung

In einer Webkonferenz am 17.11.23 des verbandeldbergreifenden Arbeilskreizes (AK)
der NRW-Landesgruppen von DVGW, EDEW und VKLU wurden die ca. 30
fzilnehmenden Mitglieder und Gaste des AK in einem Impulsbeitrag zum Thema
Recruiting - Neue Formen von Frau Sibylle Stippler. Leiferin Cluster Berufliche
Qualifizierung und Fachkrafie, Institut der deutschen Wirschaft, auch detailliert uber
das Kompetenzzentrum Fachkraftesichemung - KOFA informisr

Aufgrund der sehr positiven Resonanz zum Impulsbeitrag erfolgts mit Frau Stippler ein
Interview: Tipps zu Employer Branding und Mitarbeilergewinnung. Das Inlerview ist
veroffentlicht auf der Website Berufswelten Energie & Wasser

Das KOFA unterstiizt kisine und mitilere Unlernehmen bei der Gestaltung ihrer
Personalarbeit und it 2in Projekt des Bundesministeriums fur Wirtschaft und
Klimaschutz.




Kennen Sie schon die vielfalfigen Angebote der Berufswellen Energie & Wasser? Als
Branchenprojekt unisrstulzt das Karriere- und Machwuchsporial die Unlemshmen der
Energiz- und VWasserwirischafi bei der Fachkrafiesicherung und
Hachwuchsgewinnung.

Gemeinsam mit den nordrhein-westfalizchen Landesgruppen von DVGW und BDEW
ladi das Team der Berufswelien Energie & \Wasser Sie dazu ein, mehr uber das Porlal
und die Angebote mit dem Fokus auf Digital Recruifing” zu erfahren.

MNeugierig geworden?

Dann nehmen Sie am 7. Februar 2024 von 10.30 bis
11.20 Uhr an der kostenlozen Online-Vorstellung der
Berufswelten Energie & Wasser tzil

Geme konnen Sie sich fir die Zusendung einer
Einladung vormerken lassen - senden Sie einfach eine
kurze Machricht an: anita.schefflenBdvow-nna.de.
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13.-14. Marz 2024 {online - jeweils halbtags)
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R e VDE 11. Kolloquium der Bildungsgremien
Nachwuchs- M Das Kolloguium informiert uber aktuelle Entwicklungen bei
SiChEﬂlﬂg (11,1 M der Zukunfisgestaltung von Berufsbildem und
digitale Trans. Qualifikationen der Energie- und Wasserbranche. Es richtet
formation . o= gich an Fach- und Fihrungskrafte aus den Bereichen

L Personal und Personalmanagement, Leiter der
Ausbildungszentren und weiters an der Thematik
inferessierie Personen.
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Klicken Sie hier fir weitere Informationen und lhre
Anmeldung.

Veranstaltungstermine 2024

Weilerbildungsangebole der DVGEW-Landesgruppen
Hessen, Mordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und Saarland

Informations- und Erfahrungsaustausche fur



Vorarbeiterzinnen >

Aufbaulehrpang LEITUNG SBAU fur technisches
Fachpersonal im Rohrleitungsbau u. Rohrneizbetrieb
Gas/Wasser in Oberhausen>

Aufiaulehrgang LEITUNGSBAU fur technisches
Fachpersonal im Rohrieifungabau u. Bohrnetzbetrieb
GasWasser in Kerpen=>

Wassermeister:innen =

Netzmeister:innen >

Forum fiir Technische Fiihrungskrafie und T5M-
Verantwortliche >

Erfzhrmungsaustausch /! Weiterbildung der benannten
Baubeauftragten

Sachkundige fur Gas-Druckregel- und -Messanlagen >

Jahresiberblick

bvew
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Bildwnge- umd Quslifkations-

15.-16. Februar 2024

3. Marz 2024

6. Marz 2024

14 -15 Marz 2024

15.-18. April 2024

6.-T. Juni 2024

24 -25 Seplember 2024

T.-&. November 2024

Das DVGW-Bildungsprogramm 2024

proqramim Tir s Emengic- Uber 300 Bildungsangebote fur Ihre individuelle
und Wansartuch Qualifizierung im Gas- und Wasserfach.

oder Download >

Bestellen Sie jetzl |hr personliches Exemplar:

beruflichebildung@dvaw de, T +48 223 9188 607



Heinz Esser
Geschafisfiihrer - Tel: 0225 9183-976

Guido Laups
Referent - Tel: 0225 B1568-641

Petra Miulheims
Assislenz - Tel.- 0228 9168-612

Nicole Schaaf
Assistenz - DVGW-Bezirksgruppen NRW
Tel.: 0228 91588-978

Anita Scheffler

Assistenz - Tel - 0228 9188-977

Sie sind noch nicht selbst fur diesen
Newsletter angemeldet?

Hegistrieren Sie sich im DVGW-

Semvicecenter und wahlen Sie aus, welche

Informationen und &ngebote der DVEW-
Gruppe Sie erhalten mochten.

Newsletter abmelden

Fir den Fall dass Sie keine weiteren E-
Mailz von uns erhatten mochien,
kimnen Sie sich hier abmelden.

E-Mail schreiben an
heinz.essen@dvgw-nrw.de

E-Mail schreiben an
puido.laupsiddvpw.de

E-Mail schreiben an
petra.muelheims@dvgw-nrw.de

E-Mail schreiben an
nicole.schaaf@dvgw-nrw.de

E-Mail schreiben an
anita.scheffler@dvgw-nrw.de

ZUM DVGW-SERVICECENTER
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Redaktion
Anita Schefller, DVGW-Landesgruppe
Mordrhein-Westfalen, Bonn

Kontakt DVGEW Deulscher Verein des
Gas- und VWasserfaches e V. - Josef-
Wirmer-5tr. 1-3, 53123 Bonn
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